POLITIQUE QUALITE, SANTE SECURITE, ENVIRONNEMENT
ET DEVELOPPEMENT DURABLE 2024

BUILDING TRUST

Sika Maroc est une société filiale d’'une multinationale, spécialisée dans le Développement, la Production et la Commercialisatin des produits chimiques
pour la construction et I'industrie. Notre objectif est de relever les défis futurs en fournissant des solutions fiables, novatrices et durables pour nos clients
et les utilisateurs finaux de ces solutions.

Nous nous engageons a nous conformer a toutes les lois et réglementations en vigeur , aux instructions de notre Groupe, et aux exigences des normes ISO 9001
vesion 2015, ISO 14001 version 2015 et ISO 45001 version 2018.

La santé et la sécurité au travail, la préservation de I'environnement et la Qualité de nos produits et services sont des sujets incontournables pour la pérennité
de notre entreprise. Dans cette optique nous avons défini des priorités inspirées des 4 piliers de la stratégie 2028 du Groupe Sika :

. People & Culture

Ce pilier stratégique est intrinsequement lié a nos valeurs fondamentales, plagant I'humain au cceur de notre stratégie de développement.
Nous sommes convaincus qu’en investissant dans le développement de notre capital humain, en promouvant la diversité et l'inclusion, en plagant la santé
et la sécurité au travail au premier plan, nous batissons un environnement ou chacun peut prospérer et contribuer a notre succes collectif.

L’ensemble des collaborateurs est tenu de respecter et d’appliquer les procédures définies dans leur domaine de responsabilité.
Une surveillance permanente de I'efficacité des processus est assurée a travers notre SMI en respectant les nouvelles exigences et tout autre changement.

Nous mettons I’'ensemble de nos employés a contribution pour I'élaboration d’un systeme de travail efficace et sir

Les valeurs et principes Sika sont la base du code de conduite. lls sont mis en ceuvre grace au leadership fort de I'ensemble des employés dans I'exercice
de leur fonction au quotidien.

Le bien-étre et la santé de nos salariés et partenaires constituent une condition préalable a notre réussite. Nous mettons tous les moyens nécessaires
afin de créer un environnement de travail sécurisé pour la prévention des traumatismes et pathologies liés au travail, d’éliminer les dangers et de réduire
les risques environnements et SST.

Nous visons a mettre en place des structures organisationnelles aussi décentralisées que possible et a établir des organisations transversales marquées
par un large cadre de responsabilités. Une priorité élevée est accordée a la formation et au développement de nos salariés. Nous entendons former
les leaders de demain et nous mettons I'accent sur les promotions internes.

. Innovation & Durabilité

L'innovation et la durabilité sont au coeur de notre succes depuis des décennies. Nous pouvons non seulement répondre aux exigences de nos clients,
mais également améliorer nos performances et atteindre notre objectif de zéro émission net. Pour cela nous agissons afin de :

L] Protéger I'environnement,

- Réduire notre empreinte et nos impacts sur I’environnement,

. prévenir la pollution,

. Améliorer a la fois I'efficacité énergétique et I'utilisation rationnelle des matériaux,

Enfin nous mettons tout en ceuvre pour réduire la consommation des ressources.

Notre engagement Sociétal se manifestre par notre contribution positive afin de supporter les communautés au sein desquelles nous exergons nos
activités.
Cet engagement se traduit concretement a travers des initiatives visant a améliorer les conditions de vie dans les communautés locales telles que :

- Soutien des programmes éducatifs et de formation pour renforcer les compétences locales,
- Favoriser I'emploi au sein des communautés locales
. Encourager la participation a titre bénévole des employés dans les projets RSE.

° La Pénétration du marché & Acquistions

Notre vision a long terme est d’étre leader du marché de la chimie de la construction et de I'industrie dans I'ensemble des segments ol nous opérons,
en offrant des solutions et des services qui répondent aux exigences de nos partenaires.
Nous visons I'excellence, pour cela nous surveillons et améliorons de maniére continue notre performance.

L’évaluation de cette performance est basée sur la satisfaction clients, I'évolution de nos parts de marché, la croissance organique ainsi que par effet
d’acquisition, I'amélioration de la profitabilité, et les résultats des objectifs startégiques et opérationnels.

Je demande a I'ensemble des Responsables, et a leurs collaborateurs de tout mettre en ceuvre pour déployer ces stratégies au sein de leur propre activité.
Chacun doit s’impliquer a nos cotés sur ces sujets selon les réles définis.

Ces axes font partie de notre Systeme de Management Intégré qualité, environnement, santé sécurité au travail, et doivent étre mesurés
par des indicateurs simples et efficaces.

Je m’engage personnellement a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour faciliter la réussite permanente de cette politique. Elle sera diffusée
et mise a disposition a tout le personnel et parties prenantes de Sika afin qu’ils connaissent I’'engagement qui y est exprimé.
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